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RESUME DE CARRIERE

Apres des études universitaires, j'ai travaillé a I'Université de Neuchatel comme assistant
et au Fonds national de la recherche scientifique (FNRS).

Ensuite, je me suis engagé auprés d'une compagnie d'assurance pour mettre sur pied
son Centre de formation Suisse romande. J'ai fait évoluer le poste en me chargeant du
recrutement des personnels externe, puis interne. J'ai ensuite travaillé aux différents
projets de mise en place de la nouvelle Direction régionale dont j'étais responsable des
ressources humaines.

Pendant 7 ans, j'ai été Chef du service Gestion et développement des ressources
humaines et coach dans le groupe CVE-Romande Energie (850 personnes), avec des
responsabilités dans le domaine de la communication interne.

Responsable du processus Développement et conseil (incluant la responsabilité du Centre
de formation), j’'ai élaboré un MBO aprées avoir implanté un recueil de compétences et
procédé a la définition de 180 rdles et fonctions

j'ai été impliqué dans la reconfiguration de I'ensemble des processus RH (Stratégie,
Communication interne, Rémunération, Sélection et recrutement et d’un progiciel gestion
des ressources humaines).

N’étant pas intéressé par la direction des ressources humaines a Romande Energie, j'ai
décidé en 2002 de donner une autre orientation a ma carriére en créant ma propre
structure.

Je suis intéressé pour participer a tout projet ressources humaines et formations ayant
I'ambition de permettre le développement des individus dans leur(s) environnement(s).

REALISATIONS PROFESSIONNELLES
Formation / Animation

Créé un centre de formation « Suisse romande » pour une compagnie d’assurance-vie

Géré les budgets de formation.

Elaboré les concepts et congu la formation de base et continue (Management, technique et
culture).

Réalisé les modules, cours pour conférenciers et documentation aux participants.

Dispensé des cours et organisé la venue de conférenciers externes.

Recherché et évalué les conférenciers externes.

Formé les formateurs.

Assumé la mise sur pied et I'organisation matérielle des cours et séminaires externes.

Ressources humaines / Sélection / Gestion du personnel / ...

Mis sur pied les procédures de sélection (assessments, évaluations de potentiels,...).

Etabli des profils statistiquement fondés.

Congu et dispensé des cours de cadres dans les domaines du développement personnel.

Coaché les cadres.

Réalisé les études dans les domaines formation, sélection et conduite pour la mise en place d'une
Direction régionale.

Elaboré les profils de poste des chefs de départements et du directeur régional en termes de
coopération, collaboration et responsabilités interactives.

Assumé la responsabilité des ressources humaines de la Direction régionale.

Elaboré des stratégies de communication interne lors de fusions.

Géré les ré-allocations suite a restructurations (520 personnes en 1998, 50 en 1999)

Etabli les mesures et séminaires d’out-placement.

Géré les budgets importants de mes différents services

Recherches / Réalisations scientifiques et culturelles
Recherches diverses pour le Fonds national,... (voir liste des publications)
Inventorié des collections (Pr. Jean Gabus, Hans Erni et Jacques Hainard, NE).

Participé a la réalisation d'expositions fixes et temporaires (NE).
Participé a des émissions de radio et télévision.
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Cabinet Ressource d’Humain
Directeur

Groupe CVE - SRE
Chef du Service gestion et développement des RH

Pro Mind Consulting SA
Consultant RH

Ziirich Vie

Direction régionale Suisse romande
Responsable Ressources humaines, formation et sélection

Université de Neuchatel

Faculté de Droit et de Sciences économiques

Chaire de psychologie appliquée (Pr. M. Rousson)

Assistant en psychologie appliquée

Chargé de cours en méthodologie d'enquéte

Chercheur en psychosociologie des organisations (publications)

Groupe de recherches sur les transports (Pr. D. Maillat)
Chargé de recherches (publications)
Assistant en économie régionale

Faculté des Lettres
Groupe de recherches de géographie appliquée (Pr. F. Chiffelle)
Chargé de recherches (publications)

Helvetia Accidents Compagnie d'assurances
Agence générale de Neuchatel

Conseiller Service externe pour financer mes études

Licence en Lettres (Anthropologie, Géographie, Histoire de I'art)
Uni. de Neuchatel

Diplome de I'l.U.E.D. Post grade Economie du développement
Uni. de Genéve

Baccalauréat A5 (Pontarlier-F)

AUTRES FORMATIONS

LANGUES
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Supervision (en continu)

Coach professionnel INLPTA

Formation de Coach (en continu)

Certifié test MBTI I et II

Meta-states® Practioner

Analyste test Praedictive Index (PI)
Praticien Programmation neuro-linguistique
Certifié de Sophrologie socio-relationnelle
Responsable de formation en entreprise
Analyste test Sigmund

Francgais Langue maternelle
Allemand Bonnes connaissances
Suisse allemand Bonnes connaissances
Anglais Bonnes connaissances
Espagnol Connaissances

Italien Connaissances
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RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Né le 18 juillet 1947, a Contres (Loir-et-Cher, France)
Nationalité: Suisse / France
Marié, 3 enfants

ACTIVITES ANNEXES

Netzwerk fiir sozial verantwortliche Wirtschaft (NSW/RSE)

Société Neuchateloise de Sciences Economiques et Sociales
(SNSES)

Fédération des Coachs professionnels - FCP
Membre fondateur
Président

Membre du Centre d’Etudes Economiques et comptables
(CEEC)

Membre de I'Association Francophone des Types
Psychologiques (AFTP)

Membre de la Société Romande de Coaching (SR Coach)
Membre du comité
Président

Membre de HR Vaud (ex-SEP) et de I’/ARFOR

Association romande des formateurs en entreprise (ARFORE)
Membre

Membre de la commission des programmes

Membre fondateur de ARFORE Nord-Romandie

Association Tourisme et développement (Lausanne)
Membre fondateur
Président de I'association

Association Tourismus und Entwicklung" (BS)
Membre de Tourismus und Entwicklung"

Société Académique Neuchateloise (SAN)
Société suisse d'ethnologie

Représentant des étudiants suisses
Membre de la commission "Tiers-monde"

LISTE DES ARTICLES, RECHERCHES, PUBLICATIONS ET ENGAGEMENTS DIVERS

Sur demande.

A disposition selon la nature du mandat.
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