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Un oracle a souris chez les Baule (Cote d'Ivoire). Neuchétel. Institut d'ethnologie

(Sous la direction de Jean Gabus et Roger Garaudy)
Direction logistique au colloque Dialogue de Civilisations. Neuchatel, (21-23 mars)

(En collaboration avec Pierre Mayor et Fabrizzion Sabelli)

Sur les concepts nécessaires a I'élaboration d'une méthode d'enquéte-
sondage en milieu rural africain (synthése provisoire). A fait I'objet d'une
communication a la DACTAH, Berne, 1(21 juin)

(En collaboration avec Fabrizzio Sabelli)

Activité communicationnelle et interaction sociale. Atelier de Recherches
Anthropologiques (Lausanne / Neuchatel) reprend et développe un papier de F. Sabelli
présenté en 1974 au Laboratorio di sociologia teorica de I'Université de Bologne.

(En collaboration avec Pierre Rossel)

« De l'espace-marchandise a I'espace-communication: possible ou fiction? »
Conférence a Seconde conférence sur la participation, le contrdle ouvrier et
I'autogestion. Paris, (7-10 septembre).

« Une coutume qui se cherche: des bougies sur les tombes au cimetiére
communal de la Chaux-de-Fonds (déc. 1976) » in Folklore suisse No 4:41-9

(Sous la direction du Pr. Pierre Centlivres)

« Adam et Eve aprés le jardin d'Eden. Division sexuelle du travail: étude
critique de I'Ethnographic Atlas de G. P. Murdock » , Cahiers de I'Institut
d'ethnologie No 1. Neuchatel.

(En collaboration avec Pierre Rossel)
Le voyage phagocyte ou l'ailleurs digéré. La pénétration du tourisme a
I'échelle planétaire. Geneéve. 1.U.E.D.

(En collaboration avec Pierre Rossel)
La souche calcinée: analyse goldmanienne d'un roman ivoirien. Les
bourgeoisies dans les formations sociales périphériques Genéve 1.U.E.D.

(En collaboration avec Pierre Rossel)
La langue comme analyseur pour une autonomie possible des minorités
ethniques dans une réalité trans-nationale Geneéve I.U.E.D.

Mandat du Groupe d'études économiques (GEE), Pr. Claude Jeanrenaud:
Démographie et migrations dans le Val-de-Travers. Neuchatel. GEE

(En collaboration avec Fabrizzio Sabelli)
L'enquéte-sondage. Méthode et problémes. Neuchatel. Institut d'ethnologie
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« Premieéres impressions sur la singularité d'un monde. Dérive a partir de
l'article de Jacques Grinevald » in Les sept points cardinaux. Orientations
eco-logiques. Paris. PUF / IUED

(En collaboration avec J.-P. Jacob)

« Des concepts pour la lecture des signes en milieu rural. Un exemple: la
commune de Volléges (VS) ». Colloque Problémes agraires envisagés dans
une perspective agronomique et ethnologique Société suisse d'ethnologie (16-20
octobre).

(En collaboration avec Christine Jacobi et Fenneke Reysoo0)
Préparation de la section « Camping » de I'exposition Etre nomade aujourd'hui
(23 juin-23 décembre). Musée d'ethnographie de Neuchéatel.

Mandat pour I'étude du Val-de-Travers, dans le cadre de la LIM, pour le Bureau
d'aménagement Bouvier et Rumley:
Les besoins en transports publics dans le Val-de-Travers. Neuchatel.

« Tous les jours I'exotisme. » Emission de RSR 2 sur Le phénomeéne
touristique. Lausanne, 7 septembre.

Démographie et migrations journaliéres de travail, indicateurs d'une
marginalisation régionale: le cas du Val-de-Travers. Neuchatel. GEGA

(Sous la direction du Pr. Denis Maillat). Mandat du FNRS a la CEAT:
Disparités dans la technologie et la productivité. Lausanne / Neuchatel

(En collaboration avec Fabrizzio Sabelli)
« L'ethnologie face aux sociétés rurales ». Geographica Helvetica No 2:85-8

La langue comme analyseur pour une géographie culturelle: essai de
géographie régionale des langues (Pérou / Bolivie). Neuchéatel. GEGA.

Jacques Louis David, portraitiste: un bilan qui reste a faire. SHA. Neuchatel.

(En collaboration avec Pierre Rossel)
« Le tourisme? Un objet sur le monde » in Objets Chers et Funestes.
Dimensions matérielles de I'impérialisme et de I’aliénation culturels. Paris. PUF

(En collaboration avec Pierre Rossel)

« Gammes auto-mobiles sur quelques différences marginales » Article refusé
par I'équipe des Cahiers de I'IUED pour Objets Chers et Funestes. Dimensions
matérielles de I'impérialisme et de I'aliénation culturels. Paris. PUF

(En collaboration avec Tiziano Gianoni). Mandat de I'OAT du Canton de NE, pour le
Département des TP et de I'Agriculture:

Etude des rives cantonales du lac de Neuchatel par la perception qu'en ont la
population et les différents groupes d'utilisateurs. Neuchéatel.

Mandat du Département des TP du Canton de NE:

Etude des besoins en transports publics dans le Canton de Neuchatel par
I'analyse des comportements et de la perception des différentes catégories
d'usagers. Neuchatel.

(En collaboration avec Pierre Centlivres et Jacques Hainard)
Le camping ou I'évasion aménagée. Etude de deux terrains de Suisse
romande. Saint-Saphorin (CH). Georgi.
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(En collaboration avec Pierre Rossel)
Contribution a I'étude de la dépendance: sous-développement et mal-
développement (I'exemple du nord-vaudois). Genéve.IUED.

Un campeur singulier et des objets pluriels. Les bases matérielles du retour a
la nature. Neuchatel. Institut d'ethnologie.

« La région et ses avatars ». Séminaire du FNRS Problémes régionaux.
Neuchatel. (5-6 octobre).

Participation au colloque de la SSSH Culture et développement: I'ethnologie dans
le dialogue inter-disciplinaire. Sigriswil (CH). (13-17 octobre).

« Image de I'Autre et a-spatialité de la pratique touristique » Colloque
Ethnologie et tourisme. Société Suisse d’Ethnologie (SSE). Sion (CH) (22-25
octobre).

(En collaboration avec Pierre Rossel)
« Tourisme et restructuration de I'environnement ». in Annuaire suisse de
science politique.

(en collaboration avec Tiziano Gianoni)
« Médiateurs et mythes: la production d'un espace de loisirs ». Bulletin de la
Société neuchateloise de géographie (SNG). No 26.

(En collaboration avec Antoine Berthoud)
Série d'émissions de télévision sur le Camping. TSR 1

« Les avatars de la région et l'identité régionale » in Bassand Michel (Ed.):
L'identité régionale. Saint Saphorin (CH). Georgi.

(En collaboration avec Fabienne Bardet et Catherine Dizerens)
L'expérience Radio-Télévision Neuchatel. Eléments pour une évaluation.
Neuchatel. GPA.

(En collaboration avec Louis Boulianne et Frangois Golay)
Axes routiers et développement économique. Neuchatel. GEE.

Perception et comportement de la population face aux moyens de transport.
L'exemple du canton de Neuchatel. (4 volumes). Neuchéatel. GRTP.

(En collaboration avec Tiziano Gianoni)
L'aménagement des rives neuchateloises des lacs de Neuchatel et de Bienne.
Neuchatel. GEGA.

(En collaboration avec Michel Rousson et Marc Thiébaud)

Le questionnaire Proton. Etude d'un climat dans une grande organisation
internationale: le CERN (analyse et résultats). Neuchatel / Genéve. GPA / CERN
(association du personnel)

« Méthodologie d’enquétes qualitatives a I'usage des étudiants en Sciences
économiques » (Charge de cours dans la Chaire de Psychosociologie des
organisations). Université de Neuchatel.

(En collaboration avec Frédéric Chiffelle et Tiziano Gianoni)
« Perception d'un questionnaire: réflexions méthodologiques a propos d'un
bilan ». in Bulletin de la SNG. No 27.
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Mandat de I'Association neuchateloise des services bénévoles (ANSB):
Le recrutement dans les organisations bénévoles: problémes et esquisses de
solutions. Rapport a I'ANSB.

Série d'émissions de radio et de télévision sur le Bénévolat.

Mandat de Pro Senectute Suisse
Organisation d'un Cours de formation pour les permanents de Pro Senectute

Mandat de Pro Infirmis Neuchatel
Etude sur les besoins en bénévoles de Pro Infirmis. Rapport a Pro Infirmis.

(En collaboration avec Jean-Pierre Jacob et Fabrizio Sabelli)
Eléments d'enquéte anthropologique. Neuchatel. Centre de recherches
ethnologiques.

Mandat IRPEACS / CNRS / FNRS (sous la direction des Prs. Jean-Blaise Grize et Jean-
Marie Albertini)

Perception du discours économique et de I'innovation dans les entreprises.
Enquétes et élaboration des questionnaires servant a recueillir la matiére pour ...
(voir 1987)

Introduction a I’Analyse Transactionnelle (AT) : Analyse structurale,
Transactions, jeux et scénarios comme aide pour conduire les collaborateurs.
Séminaire pour agents principaux. Centre de formation pour la suisse romande

Un outil pour comprendre les relations clients : le triangle de Karpman. Cours
pour Agents principaux. Centre de formation pour la suisse romande

(Voir 1983) Grize J.-B. et J.-M. Albertini
Salariés face aux nouvelles technologies. Paris. Editions du CNRS.

Réalisation d'études, conception de cours, d’'un catalogue de compétences, d’un plan
directeur RH, d’articles pour le journal d’entreprise et de la communication interne du
DG, dans le cadre de mes Fonctions a Vita, Zurich Vie et Romande Energie.

« Logiques de risques: l'assurance-vie face aux produits bancaires »
(formation de 800 banquiers de la SBS - Joint venture Z / SBS - années 1993-94)

(Dans le cadre de la chaire de Sociologie du travail de Frangoise Messant-Laurent)
Entreprises en restructuration et Ressources humaines (16 juin 1998, Université
de Lausanne)

(Dans le cadre du Groupe d’étude sur le personnel, Invitation du Prof. Yves Emery)
Organisations en changement et communication interne (17 ao(t 1998, Ville de
Lausanne)

(Séminaire organisé par la coopérative Textura et I'Institut Démarche)
Chomage, identité et projet de vie (Novembre 1998, Lausanne)

(Dans le cadre d’une collaboration avec 'OSEO) Chémage, Raison (s) d’étre et
Projet de vie (3 séminaires sur I'année 1998, Morges, Romande Energie)

(Dans le cadre de la chaire de Sociologie du travail de Frangoise Messant-Laurent)
Ressources humaines, Employabilité, compétences,... L'ambiguité du langage.
(juin 1999, Université de Lausanne)
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(En collaboration avec Denise Wee et Giorgio Converso)

Comment garder un haut niveau de compétences dans des situations
identifiées comme stressantes (modélisations d’experts). Travail de mémoire
Maitrise PNL Coach, Genéve, Brief'R formations.

(En collaboration avec David Fiorucci et Philippe Spicher)

« Comment maitriser la responsabilité sociale des entreprises ? L’exemple de
Romande Energie. » Conférence au Congrés international Sustainable
Management in Action (SMIA 03), Genéve (4-6 septembre 2003)

(En collaboration avec David Fiorucci et Philippe Spicher)

« CSR management tools : a first step for better communication. » conférence
a First national conference on corporate social responsability. Genéve (13-14
novembre 2003)

« De l'utilisation de la systémique en coaching. De quelle systémique parle-t-
on ? », Ateliers de la SR Coach (4 décembre)

« Aide-toi, ton coach t’aidera ! » Interview par Jean-Pierre Matthys (revue Santé)

Apports du coaching dans la chaine de valeur: Quelques situations.
http://www.ressourcedhumain.com/Domaine Pedago/Coaching valeur Plus.html

« Corporate(s) governance(s) : Quand les valeurs ajoutent a la valeur. »
Séminaire International Faculty for Executive (GE et ZH, 9 novembre et 7
décembre)

« Coaching : Panacée ou retardateur de pathologie ? » Conférence a la Swiss
Contact Center Association (9 février)
http://www.callnet.ch/default.aspx?seite=217

« Motivation et gestion des individus » dans le cadre du Certificat de formation
continue Management des institutions sociales, HEC Geneve (10 mars)

Participation au colloque Economie de savoir et Management territorial de
I’Association des Sciences Régionales de Langue Frangaise (22 avril, Lausanne).

Du coaching de performance au coaching d'excellence, en passant par le
coaching de compétences
http://www.ressourcedhumain.com/Domaine Pedago/Coach Perf Comp Excel.html

Accompagner des managers par le coaching
http://www.ressourcedhumain.com/Domaine Pedago/Coaching Manager.html

Coaching et Economie. Impossible éthique ? in Le banquier et I'amour. Alerte
sur la psychothérapie. Revue Réel (No juillet-ao(t 2005).

« Démographie et emploi. » Interview par Béatrice Tille. RSR 1. (Ao(t 2005)

« L'argent, c’est du temps ! Le temps punit ce qui se fait sans lui ». Petit
déjeuner Découverte. Cabinet Philippe Doudin, Lausanne. (22 septembre 2005).

Coaching en entreprise, communication et management. Les séminaires de
I'Institut Universitaire Romande de Santé au Travail — IST (24 novembre 2005)

« Les systemes d’évaluation des collaborateurs ». Emission On en parle... sur
RSR 1 avec Ambroise Jolidon et Sophie Proust (28 novembre 2005)
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2006 Participation a Frappe informationnelle et déstabilisation d’entreprise. Soirées
CEEC. Uni Lausanne (21 mars)

Participation a L’Ethique sauvera-t-elle le monde du travail ? Séminaire IST -
Table ronde. Lausanne (30 mars)

Participation a Exclure / Inclure. Gérer les problémes de santé dans le milieu
professionnel. Colloque IST / Unil / HEC / HEG Arc. Lausanne (20 avril)

Participation a Penser les Nouveaux métiers. « Acteurs Projet » : Quelles
identités professionnelles ? Imatis / Uni Genéve, Lausanne et Neuchatel. HEC
Lausanne (22 juin)

« Formateur : dé-formateur et réforme-acteur ». Conférence dans le cadre du
Master « Formateurs de formateurs ». Advanced Study Center / Romanisches
Seminar Basel, Pr. Claude Gauthier. Universitat Basel (6 octobre)

« Des lyres et des livres, 3 moins que Délirer délivre » Cours dans le cadre du
séminaire « Langue III. Stylistique et traduction ». Pr. Claude Gauthier.
Romanisches Seminar. Universitat Basel (novembre)

« Un coaching singulier pour des causes plurielles »
http://www.ceec.ch/gsPortal/Home.asp?C=33&N=946
http://www.ressourcedhumain.com/Dom_Choix Coach.html

2007 « La catastrophe aura eu lieu... de la schizoidie fonctionnelle comme mode de
vide » in Scenario Catastrophe. Coll. Tabou. No 4. Musée d'Ethnographie de
Genéve

« Des outils de coaching pour un management « durable ». Enseignement
(Module RH 14) HES SO. HEG Neuchatel. Bachelor of Sciences — Business
Administration (mars-avril)

Experts aux examens pour le Diplome fédéral d’organisateur (Société Suisse
d’'Organisation et de Management - SGO -, Sursee, mai 2007)

Modérateur de la Table ronde Violence et Mobbing dans I'entreprise. Association
des diplomés MBA/HEC Lausanne. (6 juin)

« Un certain coaching incertain » In Comprendre et Organiser. Quels Apports
des Sciences Humaines et Sociales ? (sous la dir. de Jean-Claude Sardas, David
Giauque, Alain Max Guénette). Paris, Ed. de I'Harmattan.

Participation a « Culture d’entreprise et management humain : une relation
impossible ? » (avec Eric Godelier, Ecole Polytechnique, Paris), dans le cadre du
master Management des organisations et développement du capital humain.
HEG Arc Neuchatel (7-8 septembre)

« Chassez le naturel, il revient en catastrophe ». Conférence CEEC. Uni.
Lausanne (11 septembre)

Des outils de coaching pour un management <« durable ». Enseignement

(Module RH 14) HES SO. HEG Neuchatel. Bachelor of Sciences - Business
Administration (septembre-octobre)
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Participation a I’émission Le Grand Huit (animée par Fathi Derder, avec Christophe
Darbellay, Olivier Meuwly, Jacques Pasche, Charles Poncet). Métiers qui font
I’avenir de la Suisse. Attractivité, mode d’emploi. Reconversion, mode
d’emploi. Radio Suisse Romande, Lausanne, (17 mars).

« La face cachée du développement durable » Conférence lors de la remise du
Prix Together (avec Philippe Leuba, Conseiller d’Etat, et Luiggino Torrigiani,
SolarImpulse). Association PME. www.pme-cevd.ch Centre Patronal Vaudois.
Paudex / Vd (27 mars)

Experts aux examens pour le Diplome fédéral d’organisateur (Société Suisse
d’'Organisation et de Management - SGO -, Sursee, mai 2008)

« Temps de travail ou emploi du temps>» Conférence lors de '’Assemblée
générale Association PME (avec Alexandre Jollien : « L'art du progrés, le souci de
soi et de l'autre dans I'entreprise »). www.pme-cevd.ch Centre Patronal Vaudois.
Paudex / Vd (20 mai)

Participation a I'émission Le Grand Huit (animée par Frédéric Pfyffer, avec Francois
Fragniere, Gianni Haver, Pierre Morath). Ces couples qui rendent le sport
Iégendaire.... Radio Suisse Romande, Lausanne, (8 juillet).

Participation a Semaine d’ancrage. Ecole de commerce Aimée Stitelmann, Plan-les-
Ouates (25 au 27 ao(it 2008)

Des outils de coaching pour un management « durable ». Enseignement
(Module RH 14) HES SO. HEG Neuchatel. Bachelor of Sciences — Business
Administration (octobre-novembre)

« Droit de I'OHM et devoir d'humanité » In Réenchanter Les organisations
(sous la dir. de Cathy Breda et Rodolphe Ocler - & paraitre). Paris, Ed. de I'Harmattan.

« Santé au travail versus Mal-étre en emploi ». Journées Sécurité et Santé au
Travail. Université de Lausanne (21-22 avril).

Experts aux examens pour le Diplome fédéral d’organisateur (Société Suisse
d’'Organisation et de Management - SGO -, Sursee, mai 2009)

Participation a I'émission Le Grand Huit (animée par Joél Marchetti, avec Yves
Cochet, député vert francais, ancien ministre - Pierre Dessemontet, responsable du
développement des données géostatistiques chez Microgis - Astrid Stuckelberger,
psychologue, directrice du GINA et chargée de cours Uni. Genéve). Tous tricheurs!
Et alors? - Faut-il limiter la population ? - Sections seniors dans les partis
politiques ?. Radio Suisse Romande, Lausanne, (20 novembre).

Participation a « Les droits de I’homme au regard d’internet et de la sécurité
informatique : posture ou imposture ?? (Conférence organisée par Pr. Solange
Ghernaouti-Hélie). Ecole des HEC, Université de Lausanne (3 décembre)

In / Off. Deux boules citron vert. Lausanne, Ed. Edimento.
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2010 Projet de publication en cours: Intelligence relationnelle, capacité de
I'individu a subir, interpréter et contextualiser les événements qui se
présentent a lui. (avec Cathy Breda, Professeure Ecole supérieure de
commerce de Chambéry - ESC)
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